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Voorwoord  

Met een zucht van verlichting stapten we 2022 binnen: de corona-epidemie liep ten einde 
en stap voor stap gingen we weer over tot het ‘normaal’. Dat was een groot pluspunt voor 
ons dagelijks werk: zo konden we onze cliënten weer face-to-face ontmoeten en ook onze 
onderlinge communicatie werd er een stuk makkelijker van.  
 
Zoals we vorig jaar meldden werd op 1 januari de nieuwe Wet Inburgering van kracht. In 
allerlei werkgroepen was hard gewerkt aan het vormgeven van de nieuwe manier van 
werken. Maar toch bleek de praktijk weerbarstig… De ‘financiële ontzorging’ van cliënten, 
die onder de nieuwe wet vielen, kende veel haken en ogen en leidde tot vervelende situaties 
voor de statushouders. Het bemoeilijkte en frustreerde het werk van de betrokken 
maatschappelijk begeleiders. De Regionale Sociale Dienst (RSD) kreeg moeilijk vat op de 
uitvoering van de nieuwe wet.  
Medio 2022 hebben we via de wethouder aandacht gevraagd voor de knelpunten en dat 
heeft gelukkig geleid tot de nodige verbeteringen in de uitvoering. Fijn om te merken, dat 
zowel de gemeente als de RSD positief en adequaat hebben gereageerd op onze noodkreet. 
In de tweede helft van het jaar hebben we duidelijke verbeteringen gezien in de uitvoering 
van de nieuwe wet.  
 
Dan was 2022 ook het jaar van de Oekraïense vluchtelingen. Velen kwamen naar Nederland 
en de gemeente Utrechtse Heuvelrug heeft royaal opvang geboden met - naast opvang bij 
particulieren - het inrichten van Het Woonoord in Doorn voor een honderdtal vluchtelingen. 
In goed overleg met de gemeente is vanaf 1 mei een assistent-coördinator aangesteld met 
twee extra vrijwilligers om deze groep vluchtelingen de nodige maatschappelijke begeleiding 
te bieden. In september is in overleg met de gemeente besloten deze ondersteuning af te 
schalen, aangezien de behoefte sterk was verminderd.  
Ondertussen zijn we geconfronteerd met een duidelijk hogere taakstelling voor 2023.  
Dat zal weer de nodige aanpassingen vergen binnen onze organisatie, waarbij we met name 
onze aandacht richten op een adequate bezetting van onze menskracht. Eind van het jaar 
zijn we reeds begonnen met het werven van nieuwe vrijwilligers. 
 
Ons team, de coördinator, de secretarieel medewerker en alle vrijwillige medewerkers, 
verdient alle lof voor hoe zij steeds statushouders opvangen, begeleiden, raad geven en zo 
helpen om hun weg in onze maatschappij te vinden. Zo vormen zij een schakel(tje) in de 
lange weg van de statushouder naar zelfredzaamheid in de ingewikkelde Nederlandse 
maatschappij.  
Daar doen we het voor! 
 
 
Namens het bestuur van VWUH, 
 
Teus Stahlie, voorzitter 
 
 
 



Jaarverslag 2022 VWUH 
 

4 

Inleiding  
 

Stichting Vluchtelingenwerkgroep Utrechtse Heuvelrug (VWUH) heeft tot taak de 
vluchtelingen, die een verblijfstatus hebben gekregen, te begeleiden bij de eerste stappen 
om een nieuw leven op te bouwen binnen onze samenleving.  
Ons werk begint op het moment dat de statushouders het huurcontract voor een woning 
binnen de gemeente Utrechtse Heuvelrug hebben ondertekend. Wij zijn vanaf dat moment 
verantwoordelijk voor de maatschappelijke begeleiding, een gesubsidieerde taak die door de 
gemeente aan ons is gedelegeerd. 
Samen met en onder leiding van de coördinator van VWUH zorgt een groep vrijwillige 
medewerkers voor de maatschappelijke begeleiding en juridische ondersteuning van de 
nieuwe medeburgers. Daarbij hoort ook, dat erop wordt toegezien dat de nieuwkomers aan 
de inburgeringsverplichting voldoen. Tevens zijn er enkele praktisch begeleiders, die 
ondersteuning geven bij zaken als woninginrichting, doktersbezoek en dergelijke.  
De begeleiding is erop gericht dat de nieuwkomer na ongeveer twee jaar min of meer 
zelfredzaam is. 
 
Doelstelling van de Stichting 
 

a. De Stichting heeft ten doel het zich op basis van de Universele Verklaring van de 
Rechten van de Mens in te zetten voor de maatschappelijke begeleiding en 
belangenbehartiging van vluchtelingen aan wie een verblijfsvergunning is toegekend 
en aan wie woonruimte is toegewezen in de gemeente Utrechtse Heuvelrug. 

 
b. De Stichting tracht dit doel te bereiken door: 

• Het verlenen van persoonlijke, juridische en maatschappelijke begeleiding en 
ondersteuning 

• Het bevorderen van draagvlak hiervoor in de samenleving 
• Het verrichten van alle handelingen die hiermee in de breedste zin van het 

woord verband houden of daartoe bevorderlijk zijn. 
 

Aantallen vluchtelingen in Nederland 
Op de site van Vluchtelingenwerk Nederland staan de volgende cijfers over de aantallen 
vluchtelingen wereldwijd en vluchtelingen, die naar Nederland komen. 
 
Wereldwijd zijn 89,3 miljoen mensen op de vlucht:  
In 2021 zijn er meer mensen op de vlucht dan ooit. Al vier jaar op rij wordt dat trieste 
record verbroken. Het aantal mensen dat op de vlucht is, is verdubbeld vergeleken bij 
2010.  
 
In 2021 vragen 24.686 mensen voor het eerst asiel aan in Nederland. Dat is een stijging 
van 11.013 vergeleken bij 2020, toen 13.673 mensen bescherming zochten. De meeste 
asielaanvragen in 2021 komen van Syriërs (8.323), Afghanen (3.006) en Turken (2.459). 
12.065 mensen kregen in dat jaar een	asielvergunning. Het aantal gezinsleden dat zich 
herenigt met een vluchteling in Nederland stijgt ook: van 3.863 in 2020 naar 10.120 in 
2021. De stijging ten opzichte van 2020 is te verklaren door de coronapandemie. In dat 
jaar waren de reismogelijkheden zeer beperkt, ook voor asielzoekers en gezinsherenigers. 
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Veel Oekraïners ontvluchten de oorlog. 
In februari 2022 vallen Russische troepen vanuit de Krim, Belarus en het oosten Oekraïne 
binnen. Veel Oekraïners verlaten hun land om de oorlog te ontvluchten. Of ze zoeken 
veiligheid in delen van Oekraïne waar (nog) niet wordt gevochten. Ongeveer 5 miljoen 
Oekraïners zijn hun land ontvlucht. Begin juni vangt Polen 1.152.364 mensen op en 
Roemenië̈, Moldavië̈ en Slowakije respectievelijk 89.784, 86.254 en 77.330. Nederland 
vangt op 14 juli 2022 69.250 Oekraïners op. Oekraïners krijgen in alle EU-lidstaten 
automatisch tijdelijke bescherming.  
 
Kijk voor meer informatie op: 
https://www.vluchtelingenwerk.nl/sites/default/files/2022-08/ViGdef_0.pdf 
 

 
De begeleiding en ondersteuning   
 
De taakstelling voor het huisvesten van statushouders voor de gemeente Utrechtse 
Heuvelrug werd in 2022 vastgesteld op 48 personen. In 2021 is een achterstand van 29 
personen ontstaan, waardoor de taakstelling voor 2022 op 77 personen komt. 
Van deze 77 personen is er voor 52 personen een woning binnen onze gemeente gevonden, 
het jaar 2022 is dus afgesloten met een achterstand van 25 personen. 
Binnen de gemeente zijn er in Driebergen 5 woningen beschikbaar gesteld aan 
nieuwkomers, in Doorn 7, waarvan 7 personen een kamer in de personeelsflat van 
Bartimeus kregen, in Leersum 9 woningen en Amerongen 1. 
 
De nieuwe Wet Inburgering 
In 2022 kon (eindelijk) gestart worden met de werkwijze onder de nieuwe wet inburgering.  
Daar is veel voorbereidend werk aan vooraf gegaan, in samenwerking gemeente, RSD en 
collega VW-groepen. Ondanks de vele voorbereidingen kostte met name het onderdeel 
financiële ontzorging veel energie en extra inzet, zowel van de medewerkers van VWUH als 
van RSD. Na een pittige periode, hopen we allen dat dit onderdeel nu soepel blijft verlopen 
en dat de statushouders hier profijt van zullen ondervinden.  
Het aanmelden bij de nieuwe inburgeringsaanbieder bracht ook hier en daar wat vertraging 
met zich mee, waardoor een aantal statushouders langer op de start van hun inburgering 
moesten wachten dan wenselijk. 
 
Begeleiding Oekraïense vluchtelingen 
Vanaf 1 mei hebben bijna alle vluchtelingen, die een kamer in het Woonoord hebben 
gekregen, onze spreekuren bezocht. Daarnaast heeft ook een flink aantal Oekraïners die bij 
particulieren huisvesting hebben gevonden, hun vragen bij ons kunnen stellen. Voor dit 
extra opgezette spreekuur hebben we twee nieuwe maatschappelijk begeleiders kunnen 
aanstellen. Aan het eind van het jaar hebben zowel de assistent-coördinator als de twee 
extra maatschappelijk begeleiders weer afscheid van VWUH genomen. 
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Medewerkers, bestuur en activiteiten in 2022 
 
De organisatiestructuur van de Stichting Vluchtelingenwerkgroep Utrechtse Heuvelrug werd 
in 2022 gevormd door een onbezoldigd bestuur, een coördinator en een secretarieel 
medewerker en een team van 16 vrijwillige medewerkers. 
De coördinator in vaste dienst heeft een aanstelling van 0,67 fte, tevens is er een 
secretarieel medewerker in dienst genomen voor 0,25 fte. Daarnaast is er voor een periode 
van 6 maanden een assistent-coördinator aangesteld voor 0,2 fte die de maatschappelijke 
begeleiding van Oekraïense vluchtelingen heeft opgezet en gecoördineerd.  
 
De vrijwillige medewerkers zijn ingezet voor verschillende taken, gericht op de nieuwe 
huisvesting, de maatschappelijke begeleiding en de inburgering van de vluchtelingen in onze 
gemeente. Het team van vrijwillige medewerkers is onmisbaar binnen onze organisatie: de 
vele werkzaamheden die zij voor en met de nieuwkomers uitvoeren, zijn van essentieel 
belang. Mooie erkenning voor het belangrijke en intensieve werk van ons team was de 
toekenning van het gemeentelijke ‘Heuvelrug Compliment’. 
 
De coördinator werft, selecteert en begeleidt de vrijwillige medewerkers en coördineert de 
werkzaamheden van de medewerkers. Tevens adviseert ze over bijscholingsmogelijkheden 
voor de teamleden en organiseert die eventueel ook zelf. Zij is ook degene die op ambtelijk 
niveau overleg voert met vertegenwoordigers van de gemeente, woningcorporaties e.d. 
Daarnaast heeft de coördinator een deel van de personele en financiële zaken in haar 
takenpakket. De secretarieel medewerker draagt zorg voor allerhande zaken op 
administratief gebied en onderhoudt met name contacten met organisaties rondom 
huisvesting van nieuwe statushouders. 
 
Coördinator en vrijwillige medewerkers hebben, naast individueel onderling overleg over 
casuïstiek, maandelijks een teambespreking. Met regelmaat zijn daarbij ook één of 
meerdere bestuursleden aanwezig. 
 
Een vertegenwoordiging van het bestuur heeft samen met de coördinator vier keer per jaar 
overleg met de burgemeester, wethouder en betrokken ambtenaren over de voortgang van 
de werkzaamheden.  
Daarnaast onderhouden bestuursleden ook contacten met kerken en politieke partijen in de 
UH en met de lokale pers. Bekendheid met ons werk verstevigt het draagvlak van 
oorspronkelijke bewoners ten opzichte van de in onze gemeente gevestigde nieuwkomers. 
VWUH is ook vertegenwoordigd in de redactie van de nieuwsbrief Vluchtheuvel, een 
gezamenlijk initiatief van Stichting Vluchtelingenkinderen en de VWUH. 

In het jaar 2022 heeft het bestuur in samenwerking met de coördinator en de vrijwillige 
medewerkers actie ondernomen om de eerder gemaakte afspraken rond de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG) toegankelijker te maken. Er zijn verbeteringen in 
onze documentatie aangebracht, zodat de regels beter uitvoerbaar zijn.  
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Overzicht aantallen cliënten, uitgesplitst naar soort verblijfsvergunning1 
 
Verblijfsvergunning bepaalde tijd regulier - Verblijfsvergunning bepaalde tijd asiel 
 
 

 
 
 

Overzicht herkomstlanden van het totale aantal cliënten in begeleiding bij VWUH 

 

 

                                                             
1 Alle verblijfsvergunningen die geen betrekking hebben op asiel, noemt men reguliere verblijfsvergunningen. Deze 
verblijfsvergunningen regulier zijn verblijfstitels die bijvoorbeeld het recht geven om in Nederland te verblijven voor arbeid, 
studie, gezinshereniging of gezinsvorming. 
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Regionale contacten 
 
Zowel bestuur als coördinator houden in regionaal samenwerkingsverband regelmatig 
overleg met de buurgemeentes in hetzelfde werkgebied. Dit zijn: Vluchtelingenwerk- 
Samenspraak Bunnik, Steunpunt Vluchtelingen De Bilt en Vluchtelingenwerkgroep Wijk bij 
Duurstede. De coördinatoren binnen het samenwerkingsverband hebben gemiddeld iedere 
6 weken overleg, waarin actuele zaken besproken worden. Daarnaast is er nauw overleg met 
de teamleider van Vluchtelingenwerk Nederland in Zeist met name in verband met de 
nieuwe Wet Inburgering. 
In een grotere regio is er contact met coördinatoren van VW-groepen om onder andere te 
bekijken of we gezamenlijke bijscholingscursussen en voorlichting kunnen opzetten voor 
(nieuwe) medewerkers. 
 
De coördinator en medewerkers hebben gedurende het jaar onder meer contact gehad met: 
- Beleidsmedewerkers, burgemeester en wethouders van de gemeente Utrechtse Heuvelrug 
- Buddy to buddy 
- COA-regievoerder met name i.v.m. huisvesting statushouders 
- Collega VW-groepen uit Bunnik, de Bilt en Wijk bij Duurstede  
- Collega VW-groepen uit Zeist, Houten, Woerden, Nieuwegein, Stichtse Vecht 
- De Delerij, Driebergen-Rijsenburg 
- Diverse AZC’s 
- Diverse basisscholen 
- Humanitas 
- ISK Utrecht en Maarssen 
- Jeugd Sport Fonds en Jeugd Cultuur Fonds 
- Kerken in de verschillende dorpskernen 
- Integratiewerk (voorheen NVA): aanbieder in de regio van inburgeringstrajecten. 
- Prima Perspectief (vrijwilligers)werk voor nieuwkomers gemeente UH 
- Regionale Sociale Dienst te Zeist 
- Sagenn; aanbieder inburgering voor statushouders nieuwe wet inburgering  
- Schuldhulpmaatjes project 
- Sociale dorpsteams Driebergen-Leersum, Doorn-Maarn en Amerongen 
- Stichting Babyspullen 
- Stichting Kinderhulp 
- Stichting Kinderopvang Doorn Driebergen 
- Stichting Voedselbank 
- Taalcoachproject Driebergen 
- Vluchtelingenwerk Nederland 
- Woningbouwvereniging Rhenam Wonen 
- Woningcorporatie Heuvelrug Wonen (en Maarn) 
- Wooncorporatie Vestia 
- Woonoord (opvanglocatie voor Oekraïense vluchtelingen) 
- Zendingsdiaconessenhuis Bethanië, Amerongen 
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Financiën 

De gemeente Utrechtse Heuvelrug heeft voor 2022 de stichting Vluchtelingenwerkgroep 
Utrechtse Heuvelrug (VWUH) een subsidie verleend voor een bedrag van € 123.935,00. 
Tevens heeft VWUH dit jaar € 10.192,00 extra aan subsidie ontvangen in verband met de 
instroom van Oekraïners. De belangrijkste activiteiten die hiervoor zijn verricht, betroffen: de 
maatschappelijke begeleiding van asielzoekers aan wie een verblijfsvergunning is toegekend, 
de opvang en begeleiding van Oekraïners en het zorgdragen voor voldoende en goed 
geschoold personeel. 
 
De stichting Vluchtelingenwerkgroep Utrechtse Heuvelrug heeft in het jaar 2022 een 
bescheiden positief resultaat geboekt van € 2.902,00. Dit wordt voornamelijk veroorzaakt 
door lagere huisvestingskosten en een uitgestelde training voor vrijwilligers. 
 
 
Samenvatting Winst- en Verliesrekening 2022 in Euro’s: 
 
        Werkelijk Begroot 
Baten 
 
Subsidie gemeente Utrechtse Heuvelrug   123.935 123.935 
Aanvullende subsidie t.b.v. Oekraïners     10.192            0 
Begeleidingskosten statushouders 2023    – 8.375            0 
 
Totale subsidie      125.752 123.935 
 
Lasten 
 
Personeelskosten        83.163   78.500 
Kosten vrijwilligers          2.862     4.500 
Huisvestingskosten        18.235   21.735 
Kantoorkosten          7.817     7.150 
Overige kosten        10.781   12.050 
 
Totaal        122.858 123.935 
 
Bedrijfsresultaat          2.894            0 
 
Rentebaten                  8            0 
 
Diverse baten en lasten                0            0 
 
Resultaat           2.902            0 
 
Op verzoek sturen wij u graag de jaarrekening toe. 
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Bijlage I 
 
De samenstelling van het bestuur in het jaar 2022 was als volgt: 
 
Teus Stahlie   voorzitter  
Annemieke Zevenhuijzen   secretaris  
Rudolph van den Bergh    penningmeester  
Gerard Frank Sollman   algemeen lid 
Eefje van der Zalm   algemeen lid  
    
Bijlage II 
 
Vrijwilligersprijs 2022 
 

 
 

 

 


